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Statut 
Stowarzyszenia Uniwersytet Trzeciego Wieku w Działoszynie 

Rozdział I 
POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§1 

1. Stowarzyszenie nosi nazwę - Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego Wieku w Działoszy-
nie w dalszej części zwane Stowarzyszeniem. Stowarzyszenie może też używać nazwy 
Stowarzyszenie UTW w Działoszynie. 

2. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, trwałym, samorządnym i niezależnym od innych orga-
nizacji Uniwersytetów Trzeciego Wieku. zrzeszeniem, które jest zarejestrowane w Kra-
jowym Rejestrze Sądowym, działającym na podstawie prawa  
o stowarzyszeniach, niniejszego Statutu w ramach obowiązującego prawa oraz posiada 
osobowość prawną. 

3. Stowarzyszenie działa zgodnie z ustawą z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowa-
rzyszeniach oraz z niniejszym statutem. 

4. Stowarzyszenie zawiązano na czas nieokreślony. 

     §2 

1. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, jak i obszar po-
za jej granicami w ramach statutowych uprawnień. 

2. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Działoszyn w województwie łódzkim. 
§3 

1. Stowarzyszenie może ustanawiać i używać znaki graficzne, pieczęcie oraz odznaki orga-
nizacyjne i honorowe według wzorów uchwalonych przez Walne Zebranie Członków 
Stowarzyszenia i na zasadach określonych w obowiązujących przepisach. 

2. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków Stowa-
rzyszenia, a w razie potrzeby do prowadzenia swych spraw może zatrudnić pracowników 
lub korzystać z firm usługowych. 

3. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą (zgodnie z obowiązującymi 
przepisami), z której całkowity dochód będzie przeznaczony na realizację jego celów. 

 
Rozdział II  

CELE I ŚRODKI DZIAŁANIA 

§4 

Celem Stowarzyszenia jest działalność z zakresu: 
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1) edukacji w różnych dziedzinach, nauki, sztuki, techniki, sportu i rekreacji. 
2) aktywizacji społecznej osób starszych i inspirowanie wszelkich form działalności na 

rzecz środowiska ludzi starszych 
3) propagowanie wiedzy o kraju, regionie, a w szczególności o mieście i gminie  Działoszyn 

oraz województwie łódzkim, poprzez prezentowanie dorobku kulturalno — społecznego, 
walorów turystycznych i historii itp. poprzez organizowanie spotkań z osobami zasłużo-
nymi dla Ziemi Łódzkiej, wyjazdów integracyjno – poznawczo – relaksacyjnych, 
oraz wszelkich innych form aktywności społecznej. 

4) prowadzenie działań na rzecz integracji osób starszych z młodym pokoleniem oraz za-
cieśnianie więzi poprzez kontakty ze środowiskami innych regionów, 

5) propagowanie piękna naszej ojczyzny i innych krajów poprzez prowadzenia 
odczytów, prelekcji, kół zainteresowań, pokazów filmowych i uprawianie turystyki. 

6) wspieranie osób najbardziej dotkniętych niedogodnościami wieku dojrzałego po-
przez: organizowanie opieki doraźnej, pomoc w zakresie rozwiązań prawnych, uła-
twianiu kontaktów z Ośrodkiem Pomocy Społecznej, materialne (w miarę posiada-
nych zasobów) itp.  

§ 5 

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 

a) organizowanie spotkań, prelekcji, kursów i wykładów, koncertów oraz innych 
imprez i zajęć, 

b) współpracę z osobami i instytucjami o podobnych celach działania, 
c) przekazywanie przez członków Stowarzyszenia nabytych doświadczeń życiowych 

i zawodowych młodzieży oraz innym grupom społecznym potrzebującym 
wsparcia, 

d) nawiązywanie współpracy z krajowymi i zagranicznymi uniwersytetami trzeciego 
wieku i innymi instytucjami zarówno rządowymi jak i pozarządowymi, jed-
nostkami terytorialnymi, samorządowymi i organizacjami porządkowymi, 

e) inne działania, realizujące cele Stowarzyszenia, 
f) organizowanie pomocy wzajemnej na zasadach określonych w Regulaminie 

do sporządzenia którego zobowiązuje się Zarząd Stowarzyszenia. 
2. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą na ogólnych zasadach, 

określonych w odrębnych przepisach. Stowarzyszenie może  prowadzić dzia-
łalność gospodarczą w rozmiarach służących realizacji celów statutowych i jest 
ona dodatkowa w stosunku do działalności statutowej. Termin i kierunki działalno-
ści zostaną określone w czasie późniejszym, w zależności od powstałych w tym zakresie 
potrzeb oraz możliwości,  stosowną uchwałą Walnego Zebrania. 

Rozdział III  
CZŁONKOWIE — PRAWA I OBOWIĄZKI 

§6 

1. Członkami Stowarzyszenia w myśl zasad Statutowych oraz na zasadach zgodnych  
z polskim prawodawstwem mogą być :  
- krajowe osoby fizyczne i prawne. Osoby prawne mogą być jedynie Członkami 
Wspierającymi, 
- cudzoziemcy mający miejsce stałego zamieszkania w Rzeczypospolitej Polskiej 
lub poza jej granicami, a będącymi rezydentami w RP. 
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2. Kandydat na Członka Stowarzyszenia musi legitymować się nienaganną postawą 
etyczno – moralną oraz być gotowym do czynnego wspierania pracy Stowarzysze-
nia. 

§7 
I. Członkowie stowarzyszenia dzielą się na :  

a) Członków Założycieli,  
b) Członków Zwyczajnych 
c) Członków Wspierających, 
d) Członków Honorowych, 
e) Członków – uczestników zajęć UTW 

1. Członkami Założycielami są osoby fizyczne lub prawne uczestniczące  
w procesie rejestracji Stowarzyszenia Uniwersytet Trzeciego Wieku  
w Działoszynie. Mogą  oni deklarować dalsze uczestnictwo w działalno-
ści Stowarzyszenia jako członkowie Zwyczajni. Członków Założycieli 
nie dotyczy warunek osiągnięcia wieku 50+. Członkowstwo te ustaje  
z chwilą rejestracji Stowarzyszenia w KRS i (o ile będzie złożona dekla-
racja dalszego uczestnictwa w pracach Stowarzyszenia) nabywa status 
Członka Zwyczajnego. Członek Założyciel posiadający osobowość 
prawną (OSnRRDO w Częstochowie) do pracy przy rejestracji Stowa-
rzyszenia desygnuje swojego przedstawiciela, który po złożeniu dekla-
racji współpracy posiadać będzie status Członka Zwyczajnego. 

2. Członkiem Zwyczajnym  może być osoba fizyczna, która ukończyła 50 
rok życia i posiada minimum wykształcenie średnie. Może on również 
posiadać status Członka Uczestnika zajęć UTW, lecz posiada przywileje 
i obowiązki wynikające z członkowstwa zwyczajnego w Stowarzyszeniu. 
Warunkiem przyjęcia osoby na Członka Zwyczajnego do Stowarzyszenia jest: 

a) złożenie deklaracji członkowskiej stanowiącej załącznik  nr 1 do przedmiotowego Sta-
tutu, 

b) uiszczenie opłat członkowskich, 
c) ukończenie 50-tego roku życia oraz posiadanie świadectwa ukończenia co najmniej 

szkoły średniej. Warunek wieku 50+ nie dotyczy Członków Założycieli. 
3. Członkiem Wspierającym może być osoba fizyczna lub prawna, która 

uznaje cele statutowe Stowarzyszenia i deklaruje na jego rzecz pomoc fi-
nansową lub rzeczową na podstawie pisemnej deklaracji (umowy). W przy-
padku osoby prawnej jako Członka Wspierającego, do reprezentacji go upo-
ważniona jest wskazana pisemnie osoba fizyczna. 

4. Członkiem Honorowym może być osoba fizyczna lub prawna, która wniosła 
wybitny wkład w rozwój idei Stowarzyszenia lub w realizację jego celów. 

5. Członkom Wspierającym i Honorowym Stowarzyszenia przysługuje 
prawo uczestnictwa w Walnym Zebraniu Członków Stowarzyszenia, 
jednak nie przysługuje im prawo głosu stanowiącego. Ich głos w obradach 
Walnego. Zgromadzenia Członków może być tylko głosem doradczym. 
Warunkiem uczestnictwa w Walnym Zebraniu Stowarzyszenia jest niezale-
ganie ze zobowiązaniami na jego rzecz. 

6. Członkiem – uczestnikiem zajęć UTW może być osoba fizyczna, która 
ukończyła 50 rok życia i legitymuje się minimum średnim wykształceniem. 
Zobowiązany jest on wnosić składkę semestralną (czesne)  niezwłocznie po 
rozpoczęciu semestru. Ma on prawo do stosownej legitymacji zaświadczają-
cej o czynnym udziale w zajęciach UTW w Działoszynie. Może on też ubie-
gać się o członkowstwo zwyczajne, co pozwala mu uczestniczyć zarówno w 
Walnych Zebraniach, wyborach oraz podejmowania demokratycznych decy-
zji odnoszących się do spraw organizacyjnych Stowarzyszenia. 
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2. Stwierdzenie nabycia praw Członka Zwyczajnego opatrzone jest złożeniem na deklara-
cji podpisu Prezesa lub V-ce Prezesa Stowarzyszenia.  
Członków Wspierających przyjmuje się w drodze uchwały Zarządu, a Członków 
Honorowych uchwałą Walnego Zebrania Członków. 

3. Od odmowy przyjęcia w poczet Członków Zwyczajnych przysługuje odwołanie do Za-
rządu, a w pozostałych przypadkach do Walnego Zebrania Członków. W sprawie pozbawie-
nia członkostwa zainteresowanemu przysługuje prawo odwołania do Walnego 
Zebrania Członków. Uchwała Walnego Zebrania Członków jest ostateczna. 
 
II. Utrata członkostwa następuje na skutek: 

1. pisemnej rezygnacji złożonej na ręce Zarządu, 
2. wykluczenia przez Zarząd: 

a. z powodu łamania statutu i nieprzestrzegania uchwał władz Stowarzy-
szenia, 

b. z powodu działania na szkodę Stowarzyszenia. 
c. z powodu nagminnej, nieusprawiedliwionej absencji na zajęciach 

oraz małej aktywności w pracach Stowarzyszenia, za wyjątkiem 
członków Wspierających i Honorowych. 

d. z powodu nie płacenia składek – Członkowie Zwyczajni lub za semestr 
(czesnego) Członkowie – uczestnicy zajęć UTW, 

e. z powodu zaprzestania płacenia zadeklarowanych świadczeń na 
rzecz Stowarzyszenia - członkowie Wspierający. 

f. na uzasadniony, pisemny wniosek minimum trzech członków Stowa-
rzyszenia, 

3. utraty praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sądu, 
4. w wyniku skazania prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo 

umyślne, 
5. śmierci członka Stowarzyszenia. 

 
§8 

1. Członek Stowarzyszenia ma prawo: 
a) uczestniczyć w Walnych Zebraniach Członków Stowarzyszenia, 
b) wybierać i być wybranym do władz Stowarzyszenia, 
c) wysuwać postulaty i wnioski do władz Stowarzyszenia, 
d) brać udział w posiedzeniu organów Stowarzyszenia, na którym są rozpatrywane 
     sprawy dotyczące jego osoby. 
e) uczestniczyć czynnie lub biernie we wszystkich organizowanych przez 
      Stowarzyszenie zajęciach, spotkaniach, grupach tematycznych, wyjazdach 
     itp..imprezach. 
f)   być zatrudnionym w pracy na rzecz Stowarzyszenia na podstawie umowy 
     cywilno – prawnej. 
g)  być nagradzanym zarówno nagrodami honorowymi, rzeczowymi jak i  
      finansowymi za wybitny wkład w działalność Stowarzyszenia, na podstawie 
     stosownej Uchwały Zarządu 
 

2.  Członek Stowarzyszenia ma obowiązek: 
a. przestrzegać postanowień Statutu Stowarzyszenia oraz uchwał władz 

Stowarzyszenia, 
b. terminowego uiszczania składek członkowskich, oraz innych opłat, o ile takie 

zostaną uchwalone, 
c. sumiennie wykonywać zadania powierzone mu przez władze Stowarzy-

szenia, 
d. uczestniczyć w Walnych Zebraniach Stowarzyszenia, 
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e. stać na straży dobrego imienia Stowarzyszenia. 
f. promować działalność Stowarzyszenia w miarę posiadanych możliwo-

ści. 

Rozdział IV  
WŁADZE STOWARZYSZENIA  

§9 

1. Władzami Stowarzyszenia są: 
a) Walne Zebranie Członków, 
b) Zarząd,  
c) Komisja Rewizyjna. 
d) Rektor UTW w Działoszynie  
e) Rada Programowa UTW w Działoszynie 

2. Władze kierują działalnością Stowarzyszenia. 
3. Zarząd Stowarzyszenia działa zgodnie z ogólnie obowiązującymi przepisami, 

postanowieniami przedmiotowego Statutu, uchwał Walnego Zebrania Członków 
Stowarzyszenia oraz wydanymi na ich podstawie uchwałami i regulaminami. 

4. W przypadku, gdy skład Zarządu Stowarzyszenia lub Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia ule-
gnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, uzupełnienie ich składu może nastąpić 
w drodze kooptacji, spośród Członków Zwyczajnych Stowarzyszenia, której 
dokonują pozostali członkowie organu, który uległ zmniejszeniu. W tym trybie można 
powołać nie więcej niż połowę składu organu, a kadencja członka powołanego w tym 
trybie trwa do końca kadencji osoby, w której miejsce został powołany. 

5. Członkowie Stowarzyszenia mogą pełnić tylko jedną funkcję we władzach 
stowarzyszenia jednocześnie. 

6. Komisja Rewizyjna nadzoruje i kontroluje pracę Zarządu Stowarzyszenia oraz UTW 
w Działoszynie. 

7. Rektor UTW w Działoszynie jest nominowany przez Zarząd Stowarzyszenia spośród 
Członków Stowarzyszenia na okres 4 lat, a jego kandydaturę zatwierdza Walne Zebra-
nie Członków Stowarzyszenia na najbliższym posiedzeniu. Rektor UTW w Działoszy-
nie może być zatrudniany w miarę posiadanych przez Stowarzyszenie możliwości. 
Rektor UTW w Działoszynie kieruje pracami Rady Programowej UTW, decyduje o 
rekrutacji Członków uczestników zajęć UTW współpracując  
z powołaną przez Zarząd Komisją Rekrutacyjną. Może on być równocześnie Człon-
kiem Uczestnikiem zajęć UTW w Działoszynie. Zarząd Stowarzyszenia określi zakres 
kompetencji zarówno Rektora i Rady Programowej UTW w Działoszynie. 

8. Rada Programowa UTW w Działoszynie jest ciałem kolegialnym składającym się z 
Członków Uczestników zajęć UTW w Działoszynie. Członkowie Rady Programowej 
UTW w Działoszynie mogą być Członkami Zwyczajnymi Stowarzyszenia. 

WALNE ZEBRANIE CZŁONKÓW 

§10 

1. Walne Zebranie jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 
2. W Walnym Zebraniu Stowarzyszenia biorą udział: 

a. z głosem stanowiącym — Członkowie Zwyczajni Stowarzyszenia. 
Ich udział w Walnym Zebraniu jest obligatoryjny. 

b. z głosem doradczym — Członkowie Wspierający oraz Członkowie 
Honorowi. Ich udział w Walnym Zebraniu nie jest obligatoryjny 
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3. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia może być Zwyczajne zwane dalej 
ZZCS lub Nadzwyczajne zwane dalej NZCS. 

4. Decyzje ZZCS lub NZSC są ostateczne. 

§11 

1. ZZCS zwołuje Zarząd, co najmniej raz w roku nie później niż do 30 czerwca po roku 
sprawozdawczym.. 

2. NZCS zwołuje Zarząd z własnej inicjatywy lub na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej 
lub na pisemny wniosek co najmniej 60 % Członków Zwyczajnych w terminie do 30 
dni od daty wpłynięcia do Zarządu Stowarzyszenia wniosku o jego zwołanie. We 
wniosku członkowie domagający się zwołania NZCS podają listę spraw do rozpatrze-
nia przez NZCS. 

 NZCS nie może zajmować się sprawami innymi niż wskazane we wniosku o jego zwołanie. 
3. Powiadomienia członków o terminie ZZCS lub NZCS mogą być dokonywane za pomocą poczty 

elektronicznej (e – mailem), sms-em lub listem poleconym zgodnie z danymi tele-
adresowymi  przekazanymi przez członków, nie później niż 7 dni przed planowanym termi-
nem Zebrania Członków. Powiadomienie winno również być zaopatrzone w planowany 
porządek obrad. Członkowie Stowarzyszenia mogą wnosić propozycje zmian do porząd-
ku obrad, nie później niż dwa dni przed datą ZZCS. Nie dotyczy to NZCS. 

4. Zebranie Członków jest ważne pod warunkiem właściwego powiadomienia o jego terminie 
Członków Zwyczajnych Stowarzyszenia, zgodnie z pkt. 3, bez względu na ilość obecnych 
na zgromadzeniu członków Zwyczajnych Stowarzyszenia. 

5. Uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają zwykłą większością głosów obecnych na 
Zebraniu Członków, jeżeli Statut nie stanowi inaczej. W razie równej ilości głosów rozstrzy-
ga głos Przewodniczącego Zebrania. 

6. Głosowanie jest jawne z wyłączeniem uchwał dotyczących: 
a) powołania/odwołania członka Zarządu, 
b) powołania/odwołania członków Komisji Rewizyjnej, 
c) odwołania od decyzji. Zarządu o nie przyjęciu do Stowarzyszenia lub wykluczeniu 

członka ze Stowarzyszenia, 
d) co do których Zgromadzenie podjęło decyzję o tym, że mają być podejmowane  

w głosowaniu tajnym. 

§12 

Do kompetencji Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia  należy w szczególności: 
a) zmiana Statutu Stowarzyszenia, uchwała o zmianie Statutu stowarzyszenia zapada 

zwykłą większością  głosów przy obecności co najmniej połowy członków Zwyczajnych Sto-
warzyszenia 

b) powoływanie i odwoływanie członków Zarządu, 
c) udzielanie absolutorium członkom organów Stowarzyszenia, 
d) rozpatrywanie odwołań od decyzji Zarządu dotyczących przyjęcia lub odmowy przyjęcia 

w poczet członków Stowarzyszenia lub pozbawienia członkostwa, 
f)  podejmowanie uchwał o rozwiązaniu/likwidacji Stowarzyszenia. Uchwała o rozwią-

zaniu/likwidacji stowarzyszenia podejmowana jest większością 2/3 głosów przy 
obecności co najmniej połowy członków stowarzyszenia, 

g) zatwierdzenie kierunków rozwoju Stowarzyszenia i programu jego działania, 
h) rozpatrywanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 
i) uchwalanie budżetu. 
j) rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków Stowarzyszenia lub 

jego władze, 
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k) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu, 
l) podejmowanie uchwał w każdej sprawie wniesionej pod obrady, we wszyst-

kich sprawach nie zastrzeżonych do kompetencji innych władz Stowarzyszenia, 
m) zatwierdzanie, nominowanego przez Zarząd, Rektora oraz Rady Programowej UTW 

w Działoszynie.  
n) decydowaniu o przystąpieniu Stowarzyszenia do organizacji krajowych, zagra-

nicznych i międzynarodowych. 
o) podejmowanie uchwał o nadaniu statutu Członka Honorowego, 
p) zatwierdzanie stosowną uchwałą wnioskowanych nagród i odznaczeń, 
q) decyduje stosowną uchwałą o formule wyborów władz Stowarzyszenia podczas Wal-

nego Zebrania Założycielskiego. 
r) zatwierdzanie wysokości składek i innych świadczeń na rzecz Stowarzyszenia 

  
ZARZĄD 

 
§13 

1. Zarząd jest powołany do kierowania całą działalnością Stowarzyszenia zgodnie  
z uchwałami Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia oraz reprezentuje Sto-
warzyszenie na zewnątrz. 

2. Zarząd jest wybierany w głosowaniu tajnym spośród członków Stowarzyszenia na 
okres 3 lat. Każdy członek Zarządu może być powoływany na nieokreśloną ilość ka-
dencji. Zapis głosowania tajnego nie dotyczy Walnego Zebrania Założycielskiego. 

3. W skład Zarządu wchodzą wybierani spośród członków Stowarzyszenia przez Walne Ze-
branie: Prezes, 2 Wiceprezesów, Sekretarz, Skarbnik oraz od 2 do 4 Członków. 
Zarząd musi każdorazowo składać się z nieparzystej ilości osób. 

4. Do składania oświadczeń woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym dotyczących 
spraw majątkowych, upoważniony jest Prezes Zarządu oraz dwóch Członków Za-
rządu lub trzech członków Zarządu, w tym jeden z wiceprezesów łącznie. 

5. Zarząd podejmuje uchwały zwykłą większością głosów przy obecności minimum  
5 członków, w głosowaniu jawnym, przy czym uchwały dotyczące przyjęcia lub 
odwołania członka Zwyczajnego Stowarzyszenia mogą być podejmowane  
w głosowaniu tajnym. 

6. Sekretarz zajmuje się sprawami związanymi z bieżącą obsługą administracyjną 
Stowarzyszenia min. prowadzeniem dokumentacji członkowskiej.  

7. Skarbnik zajmuje się prowadzeniem dokumentacji finansowej oraz dbałością o płatno-
ści należnych na rzecz Stowarzyszenia składek. Dodatkowy zakres obowiązków 
Sekretarza oraz Skarbnika, określi stosowna uchwała Zarządu. 

8. Do kompetencji Zarządu należy: 
a) realizacja celów Stowarzyszenia, 
b) wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków, 
c) nominowanie rektora UTW oraz powołanej przez niego Rady Programo-
      wej składającej się z członków– uczestników zajęć UTW w Działoszynie. 
d) uczestniczenie w obradach Rady Programowej UTW w Działoszynie 
e) sporządzanie planów pracy i budżetu, 
f) sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia, 
g) podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu lub obciążaniu majątku 

Stowarzyszenia, 
h) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz, 
i) zwoływanie Walnego Zebrania Członków, 
j) przyjmowanie i skreślanie członków, 
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k) prowadzenie dokumentacji członkowskiej, 
l) zatrudnianie i zwalnianie pracowników, 
m) sporządzanie regulaminów, zakresów obowiązków i innej dokumentacji 

niezbędnej do prawidłowego funkcjonowania zarówno Stowarzyszenia jak 
i UTW w Działoszynie.  

n) podejmowanie innych uchwał na podstawie upoważnień znajdujących się w 
innych aktach Stowarzyszenia, np. regulaminach 

o) składanie sprawozdań ze swojej działalności.  
p) ustalenie w drodze uchwały wysokości i terminów wnoszenia składki członkowskiej, 

wysokości i terminu wpłaty ewentualnego wpisowego, składki semestralnej 
(czesnego) oraz wszelkich innych świadczeń na rzecz Stowarzyszenia, 

KOMISJA REWIZYJNA 
 

§14 

1. Komisja Rewizyjna powoływana jest do sprawowania kontroli 'nad działalnością 
Stowarzyszenia oraz UTW w Działoszynie. 

2. Komisja Rewizyjna składa się z 3 do 5 osób w tym przewodniczącego, zastępcy oraz 
sekretarza. 

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 
a) kontrolowanie działalności Zarządu, 
b) kontrola pracy UTW w Działoszynie 
c) możliwość uczestniczenia w zebraniach Zarządu oraz Rady Programowej UTW 
d) składanie wniosków z kontroli na Walnym Zebraniu Członków, 
e) prawo wystąpienia z wnioskiem o zwołanie NZCS oraz zebrania Zarządu, 
f) składanie wniosków o absolutorium dla władz Stowarzyszenia, 
g) składanie wniosków o odwołanie Członka Zarządu 
h) składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zebraniu Członków. 

 
REKTOR UTW w DZIAŁOSZYNIE 

 
§15 

 
1. Rektora UTW w Działoszynie nominuje Zarząd Stowarzyszenia stosowną uchwałą 

spośród swoich Członków Zwyczajnych. Kompetencje i zakres obowiązków Rekto-
ra UTW w Działoszynie Zarząd określa stosownym Regulaminem. 

2. Rektor UTW w Działoszynie sprawuje swoją funkcję społecznie. Może, w miarę 
posiadanych środków być zatrudnionym na podstawie umowy cywilno – prawnej. 

3. Rektor UTW w Działoszynie sprawuje nadzór nad pracami Rady Programowej i 
współpracuje z Zarządem nad przedłożonymi założeniami Rady. 

 
 
 

RADA PROGRAMOWA UTW w DZIAŁOSZYNIE 
 

§16 
 

1. Rada Programowa jest ciałem kolegialnym i składa się z trzech do siedmiu 
Członków w tym Przewodniczącego, wybranych spośród Członków Uczestników 
zajęć UTW w Działoszynie.  

2. Członkowie Rady funkcję swoją sprawują społecznie, podpisując stosowną 
umowę o pracy wolontariackiej.  
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3. Rada Programowa UTW w Działoszynie przedstawia Zarządowi za pośrednic-
twem Rektora UTW w Działoszynie propozycje zajęć fakultatywnych, kultural-
nych, turystycznych, rekreacyjnych oraz samopomocowych celem dalszej ich re-
alizacji.  

4. Zarząd Stowarzyszenia winien się wypowiedzieć w temacie możliwości realizacji 
propozycji Rady Programowej, nie później niż 30 dni od daty jej złożenia. 

 
Rozdział V  

MAJĄTEK I FUNDUSZE 

§17 

1. Majątek Stowarzyszenia powstaje: 
a) ze składek członkowskich, 
b) z udziału w konkursach, grantach tak krajowych jak i zagranicznych. 
c) darowizn, spadków, zapisów, 
d) dotacji i ofiarności publicznej, 
e) opcjonalnie z prowadzonej działalności gospodarczej wspomagającej działalność 

statutową Stowarzyszenia. 
2. Wszelkie środki pieniężne mają być przechowywane wyłącznie na koncie 

Stowarzyszenia lub w kasie Stowarzyszenia do kwoty 1000,00 zł. (tysiąc) zł. jako pogo-
towie kasowe. Powyżej tej kwoty winny one być niezwłocznie przekazane na konto lub 
na regulację powstałego zobowiązania. Skarbnik zobowiązany jest do prowadzenia 
raportu kasowego. 

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
4. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku Stowarzyszenia podejmuje 

Zarząd większością głosów przy obecności minimum połowy członków Zarządu.  
5. Do zawierania umów, w tym umów o pracę, udzielania pełnomocnictw  

i składania innych oświadczeń woli w szczególności w sprawach majątkowych wymagane 
są podpisy Prezesa Zarządu wraz z dwoma innymi Członkami Zarządu lub trzech człon-
ków Zarządu w tym Wiceprezesa działających łącznie. 

Rozdział VI  
POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§18 

1. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu/likwidacji Stowarzyszenia Walne Zebranie Człon-
ków powołuje likwidatora, określa sposób jego likwidacji oraz przeznaczenie majątku 
Stowarzyszenia. Likwidator reprezentuje Stowarzyszenie przed KRS. 

2. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie mają prze-
pisy ustawy Prawo o Stowarzyszeniach oraz kodeksu postępowania cywilne-
go. 

3. Rokiem obrotowym dla działalności Stowarzyszenia jest rok kalendarzowy. 

 
 


